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ecilP

Il progetto

European Certificate for L'obiettivo principale del progetto & quello di
Intercultural Learning creare un certificato europeo per i professionisti
Professionals dell'apprendimento interculturale (ECILP)
sviluppando e stabilendo un quadro di norme e
regolamenti professionali vincolanti.

Numero del progetto:
2020-1-DE02-KA202-007583

ECILP includera uno strumento di autovalutazione
per i professionisti interculturali e un processo di
Durata del progetto: accreditamento che garantisce valutazioni
competenti, imparziali e indipendenti.

01-10-2020 - 30-09-2022

La certificazione ECILP sara valida
Per maggiori informazioni in tutta Europa per consentire e migliorare il

visita il nostro sito: riconoscimento, la trasparenza e la comparabilita
delle qualifiche e dei risultati di apprendimento dei
ecilp.erasmus.site fornitori di servizi interculturali (cioe, formatori,
consulenti e coach).

Il quadro ECILP conterra una vasta gamma di criteri
Seguici: #ECILP di selezione basati sull'evidenza, comprensibili e
affidabili che daranno un orientamento ai clienti,
agli studenti, ai fornitori di servizi interculturali e
alle istituzioni che offrono formazione
interculturale.

Contattaci:
ecilp.information@gmail.com

Il regolamento e lo strumento di autovalutazione forniranno informazioni sul
livello di qualificazione attuale e una guida per ottenere l'accreditamento.
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—
Target group “

Il target principale sono i gruppi di formatori
VET e i VET che gia forniscono, o mirano a
fornire, servizi interculturali professionali.

Resultati

e ECILP - Set di standard per il certificato
europeo per i professionisti
dell'apprendimento interculturale

* GRR - Governance, regolamenti e altri
requisiti per il processo di accreditamento
ECILIP

e ECILP centro di autovalutazione e
convalida online
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